




























































ORIGINALE

Comune di San Pietro Vernotico
Provincia di Brindisi

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA COMUNALE

N.  232   del  31/12/2019

OGGETTO: Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
dell’intesa  definitiva:  Contratto  decentrato  integrativo  parte  normativa
triennio 2019/2021, Contratto decentrato integrativo parte economica utilizzo
risorse  anno  2019.  Approvazione  Regolamento  contenente  i  criteri  per  la
definizione, misurazione e valutazione della performance.

L’anno 2019 il giorno 31 del mese di DICEMBRE alle ore 16:30, a seguito di convocazione si è riunita

la Giunta Comunale.

Risultano presenti
Presente Assente

1 RIZZO Pasquale Sindaco Sì

2 GIANNONE Giuliana Vice Sindaco Sì

3 DE MATTEIS Antonella Assessore Sì

4 EPIFANI Gianluca Assessore Sì

5 GUERRIERI Massimo Assessore Sì

6 CANOCI Massimo Assessore Sì

Presiede la Seduta IL SINDACO Pasquale Rizzo

Il presidente, constatata la regolarità dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento
in oggetto.

Assiste  Segretario Generale Giuseppe Salvatore ALEMANNO

Visti i seguenti pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00 sulla proposta di deliberazione
in atti N. 287 del 31/12/2019
REGOLARITA' TECNICA  

Il responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica esprime parere Positivo.

San Pietro V.co Il Responsabile del Servizio
 31/12/2019  (Dott.ssa Fabiola SIMONE) 
                                                                REGOLARITA' CONTABILE
Il responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarità contabile esprime parere Favorevole.

San Pietro V.co Il Responsabile del Servizio Finanziario
31/12/2019 (Dott.ssa Fabiola SIMONE)
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ORIGINALE

Vista la proposta di deliberazione, in atti n. 287 del 31/12/2019 e ritenuto di approvare integralmente la 
stessa;
ad unanimità dei voti espressi ai sensi di legge.

Il  Sindaco  avv.  Pasquale  Rizzo,  sulla  base  dell'istruttoria  svolta  dal  funzionario  responsabile
dell'Area 1 e Area 2, premette:

RICHIAMATA:

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 12/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019/2021;

-  la  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  13/2019  di  approvazione  del  Bilancio  di  previsione
2019/2021;

-  la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  26  del  01/02/2019  avente  ad  oggetto  “ESERCIZIO
PROVVISORIO  ANNO  2019.  APPROVAZIONE  DEL  PIANO  ESECUTIVO  DI  GESTIONE
PROVVISORIO (ART. 169 DEL TUEL)”;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2019, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è
stato approvato il Piano della Performance delle Risorse e degli obiettivi (PEG)  2019/2021;

- La deliberazione di Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 60 del 11/05/2018
di nomina della delegazione trattante di parte pubblica;

- La deliberazione di Giunta Comunale n. 99/2019 avente ad oggetto “LINEE DI INDIRIZZO ALLA
DELEGAZIONE  TRATTANTE  PER  LA  CONTRATTAZIONE  DECENTRATA  INTEGRATIVA
2019/2021”;

VISTO il vigente CCNL dipendenti comparto Funzioni locali;

PRESO ATTO che:

a.  Il  Servizio  Risorse  Umane  ed  Organizzazione,  in  esecuzione  della  deliberazione  di  Commissario
Straordinario  con  i  poteri  della  Giunta  Comunale  n.  57  del  14/12/2017,  integrata  con  successiva
deliberazione n. 82/2017, e con deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 29/12/2018,  ha proceduto
alla verifica dei Fondi per le risorse decentrate, come documentato nella Relazioni di ricostruzione del
Fondo risorse decentrate anni 1993/1999 (prot. n. 24973/2019) e 2003/2004 (prot. n. 25418/2019). Tali
relazioni, in esecuzione dell’obiettivo assegnato con deliberazione di Giunta Comunale n. 222/2019:

A.  Sono state trasmesse al Revisore Unico dei conti, il quale ne ha preso atto nel verbale n. 84 del
13/12/2019 (acquisito al protocollo generale dell’Ente al n. 25587 in data 16/12/2019).

B. Sono state trasmesse ai rappresentanti sindacali e illustrate nella riunione di delegazione trattante
tenutasi in data 16/12/2019 (convocazione prot. n. 25475 del 13/12/2019).

b. Il Servizio Risorse con la determinazione dirigenziale n. 1204/2019 ha provveduto alla Costituzione
del Fondo risorse decentrate anno 2019 ai sensi dell’art. 67 del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

VISTO il parere favorevole del Revisore Unico dei conti, Verbale n. 87 del 17/12/2019 in atti prot. n.
25780 del 17/12/2019, reso sulla richiamata determinazione n. 1204/2019;

VISTI:

A.  il  documento,  sottoscritto  dalle  parti  in  data  27/12/2019,  denominato  “Ipotesi  di  Contratto
Integrativo di lavoro 2019/2021”, allegato al Verbale di delegazione trattante n. 6 del 27/12/2019;
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B.  il  documento,  sottoscritto  dalle  parti  in  data  30/12/2019,  denominato  “Pre-intesa  criteri  di
utilizzazione del fondo anno 2019”, allegato al Verbale di delegazione trattante n. 7 del 30/12/2019;

C. il documento sottoscritto dalle parti in data 30/12/2019, denominato Bozza di Regolamento per la
definizione, misurazione e valutazione della performance, la cui istruttoria a cura del Responsabile
Area 2 ha ottenuto il  parere dell’Organismo Interno di Valutazione (prot.  26448 del 30/12/2019),
documentazione allegata al verbale di delegazione trattante n. 8 del 30/12/2019; 

PRESO ATTO:

a) Che con nota in atti prot. n. 26360 del 28/12/2019 la Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria,
redatta in conformità alla Circolare MEF n. 25/2012, redatta dal Responsabile Area 1 sull’Ipotesi
di Contratto Integrativo di lavoro parte normativa triennio 2019/2021 è stata inviata all’Organo di
revisione Contabile  al  fine di  esprimere il  parere di cui  all’articolo 8 del  CCNL 21/5/2018 e
all’articolo 40/bis del D.LGS. n. 165/2001, ottenendo la positiva certificazione con verbale n. 88
del 29/12/2019, acquisito al protocollo generale al n. 26393 del 30/12/2019;

b) Che con nota in atti prot. n. 26453 del 30/12/2019 la Relazione Illustrativa e tecnico finanziaria,
redatta in conformità alla Circolare MEF n. 25/2012, redatta dal Responsabile Area 1 sull’Ipotesi
di Contratto Integrativo di lavoro di utilizzo del fondo 2019 è stata inviata all’Organo di revisione
Contabile al fine di esprimere il parere di cui all’articolo 8 del CCNL 21/5/2018 e all’articolo
40/bis del D.LGS. n. 165/2001 e ss. mm. e ii., ottenendo la positiva certificazione con verbale n.
89 del 31/12/2019, acquisito al protocollo generale al n. 26519 del 31/12/2019;

RITENUTA la coerenza delle ipotesi di contratto decentrato sopra riportate alle linee di indirizzo assunte 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 99/2019;

VISTI:

– il parere reso dal MEF prot. n. 257831/2018;

– I pareri resi dalla magistratura contabile da ultimo confermati e dettagliatamente esplicitati nella
deliberazione Corte dei Conti Campania n. 197/2019/PAR del 14/10/2019;

la cui posizione è confermata dal Revisore Unico dei Conti nei pareri resi sulle ipotesi di contratto;

VISTA la nota prot. n. 26496 del 31/12/2019, peraltro priva di sottoscrizione, con indicazione dei nomi di
n. 2 RSU firmatari, e indicazione delle Segretarie Generali di contestazione degli accordi sottoscritti in
data 30/12/2019 e istanza di sospensione degli incontri fissati;

RILEVATO:

– che  il  procedimento  seguito  è  quello  disciplinato  dalla  contrattualistica  vigente  e  dalle
Interpretazioni  ARAN e  ha  reca  la  condivisione  da parte  dei  soggetti  sindacali  individuati  dall'art  7
comma  2  del  CCNL 21/5/2018  (RSU  e  rappresentanti  territoriali  delle  organizzazioni  sindacali  di
categoria firmatarie del presente CCNL);

– che alla riunione finalizzata alla sottoscrizione delle Ipotesi di contrattazione in argomento sono
stati formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne
contestano i contenuti ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare e/o di abbandonare le
trattative;

– che ai fini della contrattazione decentrata integrativa non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minime di firme o di percentuali predefinite di rappresentatività sindacale per la
validità del contratto integrativo, al contrario di ciò che avviene per la contrattazione collettiva nazionale;

–  che conseguentemente, l’ipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto integrativo) è
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valida anche se non è stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati;

– che  è’  possibile  che  i  soggetti  sindacali  che  non  abbiano  firmato  l’ipotesi  di  accordo,
sottoscrivano, successivamente, il contratto decentrato integrativo definitivo, ed a tal fine si è concordato
di definire alcuni utilizzi di parte economica nel prossimo mese di gennaio consentendo così anche a chi
non  ha  inteso  condividere  e/o  apportare  il  proprio  contributo  alla  definizione  di  un  procedimento
indispensabile a tutela di tutti i lavoratori (prescindendo dalla rappresentanza sindacale), con riferimento
anche al riconoscimento economico del salario accessorio collegato alla delle prestazione e non vanificare
gli effetti dell'accordo ponte siglato nel 2018 (la mancata sottoscrizione avrebbe comportato il mancato
utilizzo  delle  risorse  2017  nella  considerazione  della  mancata  costituzione  e  firma  del  contratto
integrativo per tale anno);

– che gli aspetti di cui sopra sono stati tenuti presenti dalla parte pubblica e dai sottoscrittori delle
ipotesi  di  CCDI,  non  soltanto,  in  ragione  della  tutela  della  prevalente  funzionalità  amministrativa
dell'Ente, ma, al tempo stesso, delle prerogative dei dipendenti: aspetti questi, che la Giunta intende fare
propri adottando il presente atto che, peraltro, non pregiudica una successiva valutazione di posizioni di
merito  che  potrebbero  emergere  e,  rispetto  alle  quali,  la  nota  prot.  n.  26496/2019  non  contiene
contestazioni  di  sorta,  pur  avendo  tutte  le  associazioni  sindacali  dato  atto  di  aver  ricevuto  la
documentazione oggetto di approvazione;

- che è opportuno rammentare  che la verifica dei fondi effettuata dal Servizio Risorse umane ed
organizzazione, portata a conoscenza delle OO. SS. Ha consentito di verificare al oggi la sussistenza di
criticità in ordine ai fondi anni costituiti negli anni (1993/2004) rispetto alle quali è necessario, a tutela
del prevalente interesse pubblicistico, nonché degli stessi lavoratori, definire il procedimento prima di
poter legittimamente erogare prestazioni collegate alla performance e dare conseguente attuazione agli
accordi sottoscritti nel 2018 (come peraltro concordato e riportato nel contratto ponte 2018 sottoscritto
anche dalle Rappresentanze sindacali che oggi forse dimenticano l'impegno assunto);

VISTI:

- Il D.Lgs. n. 150/2009 e ss. mm. e ii.;

- Il D.Lgs. n. 267/2000;

- Lo Statuto Comunale;

- Il CCNL comparto funzioni locali triennio 2016/2018 sottoscritto in data 21/05/2018;

- Il Vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

DELIBERA 

Per tutto quanto espresso in premessa e qui integralmente riportato:

1.  di  prendere  atto  ed  approvare  il  Regolamento  per  la  definizione,  misurazione  e  valutazione  della
performance, la cui istruttoria a cura del Responsabile Area 2 ha ottenuto il parere dell’Organismo Interno
di Valutazione (prot. 26448 del 30/12/2019), documentazione allegata al presente atto sotto la lettera A
per formarne parte integrante e sostanziale;

2.  di  autorizzare,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  che  qui  si  intendono  integralmente  richiamati  e
trascritti, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, costituita come stabilito con la sopra
richiamata deliberazione di Commissario Straordinario con i  poteri  della Giunta Comunale n.  60 del
11/05/2018, a procedere alla definitiva sottoscrizione:

a) Contratto Integrativo di lavoro parte normativa triennio 2019/2021 nell’identico testo approvato dalle
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delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale nella riunione del 27/12/2019 corredato della Relazione
Illustrativa  e  tecnico  finanziaria,  redatta  in  conformità  alla  Circolare  MEF  n.  25/2012,  redatta  dal
Responsabile Area 1 (in atti prot. n. 26360 del 28/12/2019), e dalla positiva certificazione dell’Organo di
revisione contabile  rilasciata  con verbale  n.  88 del  29/12/2019,  acquisita  al  protocollo generale  al  n.
26393 del 30/12/2019, documentazione tutta che si allega sotto la lettera B per formarne parte integrante e
sostanziale;

b)  Contratto  Integrativo  di  lavoro  di  utilizzo  del  fondo  2019  nell’identico  testo  approvato  dalle
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale nella riunione del 30/12/2019 corredato della Relazione
Illustrativa  e  tecnico  finanziaria,  redatta  in  conformità  alla  Circolare  MEF  n.  25/2012,  redatta  dal
Responsabile Area 1 (in atti prot. n. 26453 del 30/12/2019), e dalla positiva certificazione dell’Organo di
revisione contabile  rilasciata  con verbale  n.  89 del  31/12/2019,  acquisita  al  protocollo generale  al  n.
26519 del 31/12/2019, documentazione tutta che si allega sotto la lettera C per formarne parte integrante e
sostanziale;

3) di dare atto che le indicazioni espresse al precedente punto 2) della presente deliberazione dovranno
essere recepite negli atti di competenza gestionale;

4) Di demandare al Funzionario responsabile Area 1 – Servizio Risorse Umane ed Organizzazione tutti gli
adempimenti  gestionali  connessi  e  conseguenti  alla  sottoscrizione dei  suddetti  atti,  con l’apposizione
anche del vincolo contabile al 31/12/2019 sulle somme previste al precedente punto 2 lett.  b) che, in
ragione delle specifiche competenze gestionali, non trovassero l’adozione dei necessari impegni contabili
mediante apposite determinazioni dirigenziale al 31/12/2019;

5) Di comunicare la presente deliberazione alle OO.SS.AA;

6) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 - 4° comma del
T.U.EE.LL.  di  cui  al  D.Lgs.  18 agosto 2000, n.  267 per consentire  l'immediata  attuazione di quanto
disposto.

Impegno di Spesa

Num. Anno
Esercizio

Capitolo Descrizione Importo N. Imp. N.Subimp.

Delibera di G.C. N° 232 del 31/12/2019 - Pag 5 di 6



ORIGINALE

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
Pasquale Rizzo

SEGRETARIO GENERALE
Giuseppe Salvatore ALEMANNO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA

- che la presente deliberazione:
[*] è stata affissa all'Albo Pretorio On Line in data odierna per rimanervi per 15 giorni consecutivi art.
124, c.1, d.lgs. n. 267/00;
[*] è stata comunicata con nota prot. n. _____ in data ____ ai Capigruppo consiliari ai sensi
  dell'art. 125, d.lgs. n. 267/00;

Li 07/01/2020 N. 10 Reg. Pubbl.

L`addetto alla Pubblicazione

Augusto PENNETTA

IL SEGRETARIO GENERALE

Giuseppe Salvatore ALEMANNO

Il sottoscritto visti gli atti d'ufficio;

ATTESTA

- che la presente deliberazione:

[X]  è divenuta esecutiva il giorno 31/12/2019

[ ]  decorsi 10 giorni dalla pubblicazione art. 134, c.3, d.lgs. n. 267/00;

San Pietro V.co, li 07/01/2020 IL SEGRETARIO GENERALE
Giuseppe Salvatore ALEMANNO

Documento  prodotto  in  originale  informatico  e  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  T.U.  n.  445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente nella
banca dati dell'Ente.
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